
ARBEIDSMATIGE DAGBESTEDING 
VOORBEREIDING OP BETAALD WERK 

TRAJECT NAAR WERK

WERKERVARINGSPLAATSEN





FUTURIS ALGEMEEN

Futuris zorg en werk is een zorgorganisatie in de regio Zuid-Oost Brabant 
en biedt vanuit de WMO, WLZ, participatiewet en UWV begeleiding 
aan (jong)volwassenen met psychische problematiek. Futuris biedt al 
haar cliënten een compleet en integraal aanbod. Er wordt gekeken 
naar wat mogelijk is in wonen, zorg, dagbesteding of werk, maar ook in 
begeleiding bij sport, onderwijs en vrije tijd.  De focus ligt op (praktische) 
ondersteuning bij het zo veel mogelijk zelfstandig wonen en leven, voor 
jezelf leren zorgen, (her)ontdekken waar je goed in bent en je eigen 
zaken regelen. 

WAAROM DAGBESTEDING OF  
WERKERVARING?

De visie van Futuris is: ‘Werk ontzorgt’. Futuris vindt arbeidsmatige 
dagbesteding voor haar deelnemers van essentieel belang. We zien 
dat deelnemers beter in hun vel zitten wanneer ze actief bezig zijn, 
structuur hebben en een zinvol doel hebben (oftewel: bijdragen aan de 
bedrijfstaken van het team die dag). Daarom hebben we met andere 
lokale ondernemers, bedrijven en organisaties een aantal werkprojecten 
georganiseerd. 

WERKBEGELEIDING EN   
TRAJECTBEGELEIDING

Futuris werkt, in het kader van dagbesteding en werkervaring, met 
een werkbegeleider in samenwerking met een trajectbegeleider. Een 
werkbegeleider is een vakkracht die de deelnemer op de werkvloer 
begeleidt, deze persoon heeft kennis van het vak. Een trajectbegeleider is 
een coach die de deelnemer op weg helpt met zijn of haar persoonlijke 
ontwikkeling en doelen op het gebied van dagbesteding of werk. Deze 
samenwerking maakt dat er een compleet aanbod is om een traject tot 
een succes te brengen. 

‘Arbeidsmatige dagbesteding 
is van essentieel belang.’



DRIE TYPE WERKERVARINGS- 
TRAJECTEN 

De mogelijkheden in werkervaringstrajecten zijn op te delen in 
twee soorten trajecten. Elk traject is maatwerk met op de deelnemer 
afgestemde doelen en begeleidingsbehoeften.

1. Arbeidsmatige dagbesteding 
Richt zich op het hebben van een zinvolle daginvulling en op stabilisatie 
en behoud van een (week)ritme en (werk)voldoening.

2. Voorbereiding op betaald werk en/of scholing  
Richt zich op het onderzoeken van de mogelijkheden in betaald werk 
en/of opleiding. De deelnemer verzamelt zelfkennis over zijn/haar 
kwaliteiten, aandachtspunten, beroepsinteresses, randvoorwaarden 
en begeleidingsaspecten om duurzame uitstroom naar betaald werk 
mogelijk te maken.

3. Traject naar werk  
Richt zich op de bemiddeling naar duurzaam betaald werk met de inzet 
van het netwerk van Futuris en ieders eigen netwerk.

PROCES VAN KENNISMAKING TOT 
START

Wanneer een deelnemer interesse heeft in een dagbestedings- of 
werkervaringsplek van Futuris volgen er de volgende stappen. Dit proces 
is maatwerk en daardoor zowel afhankelijk van de behoeften van de 
deelnemer als de vereisten vanuit de opdrachtgever. 

Stap 1. Kennismaking
Een kennismaking bestaat uit een gesprek met trajectbegeleider. 
Hierin vertellen we de deelnemer wat er mogelijk is bij Futuris en 
horen we graag van de deelnemer wat de wensen en mogelijkheden 
zijn. Daarnaast krijgt de deelnemer een rondleiding op één of enkele 
werkervaringsplaatsen (van de werkbegeleider). Ook behoort een dagje 
vrijblijvend meedraaien op de werkervaringsplaats tot de mogelijkheden.



Stap 2. Indicatie regelen
Er is, voorafgaand aan de start van een traject, een bevestiging van de 
opdrachtgever nodig dat er een indicatie beschikbaar is. Hierin staan 
ook de doelen beschreven. Een opdrachtgever kan zijn: het UWV, de 
gemeente of het zorgkantoor.

Stap 3. Startgesprek
Als Futuris, deelnemer en opdrachtgever een match zien wordt er een 
startgesprek (intake) gepland. Tijdens dit startgesprek gaan we dieper 
in op de leerdoelen en begeleidingsbehoefte van de deelnemer. Ook 
wordt er een definitieve keuze gemaakt voor een werkproject en worden 
afspraken gemaakt over praktische zaken zoals een startdatum en 
werkdagen en –tijden. 

BEGELEIDINGSPLAN 

Tijdens de eerste periode op het werkproject gaat een deelnemer vooral 
ervaren wat de werkzaamheden inhouden en maakt hij/zij kennis 
met de plek en de mensen. Ook went de deelnemer aan een nieuwe 
daginvulling en dagstructuur. Na 3-4 weken bespreken de deelnemer, 
trajectbegeleider en werkbegeleider de eerste ervaringen als het 
gaat om: werkplezier, taken, uren en dagen. Er wordt een persoonlijk 
begeleidingsplan gemaakt met daarin de leerdoelen van de deelnemer. 

VOORTGANGS- EN EVALUATIEGESPREKKEN

Tijdens het traject vindt er veelvuldig evaluatie en afstemming plaats. 
Naast tussentijdse gesprekken met de trajectbegeleider, heeft de 
deelnemer eenmaal per 4 – 6 maanden een evaluatiegesprek met zijn 
trajectbegeleider en werkbegeleider. Dit wordt gedaan aan de hand 
van diverse arbeidscompetenties. Tijdens het evaluatiegesprek wordt 
besproken wat er goed gaat, wat de aandachtspunten zijn en waar de 
deelnemer zich verder in wil ontwikkelen.

INFORMATIE 

Voor meer informatie of een vrijblijvend kennismakingsgesprek kan 
contact worden opgenomen op werkdagen van 08.30 -17.00 uur 
via telefoonnummer 040 251 90 35 of via e-mailadres  
info@futuriszorgenwerk.nl. 

‘Voor elke deelnemer wordt een persoonlijk 
begeleidingsplan gemaakt.’



WERKPROJECT

FUTURE ICT & DESIGN 

Bij Future ICT & Design werken deelnemers op hun eigen tempo aan 
een opdracht, of leren zij middels een e-learning cursus. Dit kan o.a. 
op de volgende gebieden: webdesign, grafisch ontwerp, serverbeheer, 
programmeren en computerreparatie.
Als deelnemers er aan toe zijn, kunnen zij individueel of in kleine 
groepjes werken aan opdrachten van klanten. Bij Future ICT & Design 
heerst een fijne werksfeer, waarin we respect hebben voor elkaar en 
waar af en toe een grapje kan worden gemaakt.



WERKZAAMHEDEN ICT

•	 Maken van scripts (bash / Powershell)
•	 E-learning Cisco (met certificataten)

•	 Linux
•	 Networking
•	 Programmeren	

•	 Repareren van computers en laptops
•	 Verhelpen van foutmeldingen en storingen
•	 Installeren en onderhouden van servers
•	 Configureren van (Wi-Fi) netwerken

	 

WERKZAAMHEDEN DESIGN

•	 WordPress websites bouwen
•	 Webshops maken
•	 Logo en huisstijl design
•	 Drukwerk ontwerpen en opmaken
•	 Video editing en bewerking 
•	 Animatie
•	 E-learning mogelijkheid op elk gebied binnen design

www.future-id.nl
Schootsestraat 124A in Eindhoven



WERKPROJECT

ZORGBOERDERIJ 
’T GEITENBOERKE 

Het doel van zorgboerderij ’t Geitenboerke is om haar hulpboeren een 
zinvolle dagbesteding te bieden in een warme sfeer, een samen-gevoel 
te laten ervaren, eigenwaarde en zelfvertrouwen te vergroten en te 
socialiseren met anderen. Hierdoor hopen zij hun hulpboeren zich zo 
vertrouwd mogelijk te laten voelen, zodat vaardigheden behouden en 
waar mogelijk uitgebreid kunnen worden.



WERKZAAMHEDEN HULPBOEREN

•	 Verzorgen en voeren van de geiten
•	 In het voorjaar verzorgen van de lammetjes
•	 Stallen uitmesten, opstrooien en aanvegen

	 

WERKZAAMHEDEN TUIN- EN  
KLUSGROEP

•	 Onderhouden van erf
•	 Diverse onderhouds-, tuin- en kluswerkzaamheden

	 

WERKZAAMHEDEN  
“BOER”GONDISCHE GROEP

•	 Verzorgen van de lunch voor beide groepen
•	 Koffie/thee verzorgen
•	 Maken van verse soep
•	 Voorbereidingen voor onze gasterij

www.geitenboerke.nl
Toterfout 13 in Veldhoven



WERKPROJECT

RABAUW CRAFT BEER 

Bij Rabauw is een deelnemer elke dag bezig met een ambachtelijk 
product: speciaalbier. Een deelnemer is echt onderdeel van het team 
en mag meedraaien op alle vlakken van deze horecagelegenheid of 
juist een specifieke taak in het geheel uitoefenen. Er zijn mogelijkheden 
tot het behalen van praktijkverklaringen i.s.m. Summa Collega. Het 
gaat om de opleidingen Assistent procestechniek en Assistent horeca, 
voeding & voedingsindustrie. Rabauw is een moderne, jonge en frisse 
horecagelegenheid in het bruisende Strijp-S. 

WERKZAAMHEDEN BROUWERIJ
EN BREWPUB

• Dagopstart van de brewpub 
o.a. stofzuigen, dweilen, bestek poleren, bar aanvullen

• Meehelpen tijdens een brouwdag
• Bedienen van machines
• Metingen verrichten aan het bier
• Inkomende goederen registreren en verwerken
• Schoonmaakwerkzaamheden in de brouwerij 

o.a. ketels en vloeren schoonmaken
• Flyeren in de wijk



WERKZAAMHEDEN KEUKEN

•	 Vakkennis: HACCP, snijtechnieken en warenkennis
•	 Voorbereidende werkzaamheden voor het diner
•	 Het maken van gerechten en borrelplanken
•	 Afwassen in een professionele spoelkeuken
•	 Diverse schoonmaakwerkzaamheden

	

WERKZAAMHEDEN BAR

•	 Dagopstart van de brewpub 
	 o.a. stofzuigen, dweilen, bestek poleren, bar aanvullen

•	 Terras opbouwen en inrichten
•	 Bereiden van warme en koude dranken
•	 Tappen van speciaalbier
•	 Tafels opdekken en afruimen
•	 Opnemen en uitserveren van bestellingen
•	 Magazijn op orde houden

www.rabauwcraftbeer.com
Torenallee 55 in Eindhoven



WERKPROJECT

PHOOD FARM/  
STADSLANDBOUW  

Wanneer iemand het leuk vindt om in een groen-paarse omgeving te 
werken, planten te verzorgen en graag meer wil leren over urban farming 
(stadslandbouw), dan is werken bij en op de Phood Farm passend. Het 
stadslandbouwproject gebeurt middels Aquaponic farming (binnen) 
en regeneratieve landbouw (buiten). Voedsel verbouwen zonder 
bestrijdingsmiddelen en mét de natuur, dat alles middenin de stad. In de 
eigen keuken worden de geproduceerde producten verwerkt en wordt er 
iedere dag een gezonde lunch geserveerd voor het team van Phood Farm. 
Wil  een deelnemer dus leren over lokale en duurzame voedselproductie, 
techniek van het systeem, of helpen in de keuken, dan is dit mogelijk een 
mooie plek voor hem of haar.



WERKZAAMHEDEN PHOOD FARM

•	 Zaaien en overzetten van plantjes, in steeds grotere bakken
•	 Oogsten en wassen van de groenten
•	 Dagelijkse controle of alles groeit zoals we willen dat het groeit
•	 Voorbereiden en maken van groenteboxen voor klanten
•	 Technisch onderhoud van de ruimte en materialen
•	 Helpen in de keuken
•	 Verzorgen van de dieren en onderhoud van de (buiten) moestuin
•	 Facilitaire taken op de werkvloer

www.phoodfarm.org
Hugo van der Goeslaan 2-03 in Eindhoven



WERKPROJECT

ZORGLANDGOED 
’T HUISVEN 

Het zorglandgoed ligt als een oase van rust en groen midden op de 
Groote Heide in Heeze, een natuurgebied van ruim 1.200 hectare. Elke 
ochtend en middag rijdt er een busje vanuit Heeze naar Eindhoven. De 
opstapplaats is bij Park Glorieux aan de Geldropseweg. 
Deelnemers die graag buiten zijn,  graag werken met hout of keramiek of 
graag werken met dieren vinden hier een fijne plek.



WERKZAAMHEDEN OP ’T HUISVEN

•	 Dierverzorging, waaronder ezels, een pony, kleinvee,  
	 honden en katten

•	 Verzorgen van de ecologische moestuin, kruidentuin, kassen en  
	 het voedselbos

•	 Werkzaamheden in de keuken, waaronder klaarmaken van de  
	 lunch en helpen bij kleine events

•	 Maken van biologische producten uit eigen moes– en  
	 kruidentuin

•	 In de houtwerkplaats helpen met vervaardigen van producten
•	 In het keramiekatelier helpen met vervaardigen van producten
•	 Onderhoudswerkzaamheden op het erf en in de tuinen
•	 Hout kloven

WERKZAAMHEDEN VOOR ’T BOSHUIS

•	 Hulp bij het onderhoud van het bos, heiden en landgoederen  
	 waaronder Kapellerput in Heeze

Huisvenseweg 116 in Heeze
www.huisven.nl



WERKPROJECT

MIREC BV 

Mirec is een elektronicarecycler op een industrieterrein in Eindhoven. Bij 
Mirec werkt een deelnemer zelfstandig aan een eigen werktafel met een 
eigen werkvoorraad. 
Deelnemers werken op eigen tempo, met de mogelijkheid om eigen 
muziek op te zetten. Vanzelfsprekend wordt er veilig gewerkt: met 
werkschoenen, helm en veiligheidsbril, die zij van het bedrijf krijgen.



WERKZAAMHEDEN MIREC

•	 Demonteren van elektrische apparaten
•	 Onderdelen en afval scheiden
•	 Registratie van gescheiden onderdelen
•	 Afvoer van onderdelen naar het magazijn en het halen van  

	 nieuwe voorraad

WERKZAAMHEDEN PARTS RECOVERY

•	 Sorteren/testen/verpakken LCD monitoren
•	 Sorteren/testen/verpakken Memory (RAM geheugen)
•	 Sorteren/testen/verpakken CPU (processoren)
•	 Sorteren/wipen/verpakken HDD/SSD (harde schijven)
•	 Demonteren PC’s, servers, laptops e.d. ten einde bovenstaande  

	 materialen eruit te halen

Hastelweg 251 in Eindhoven
www.mirec.nl
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